
 ______________________________________________________________________________________________________________  

 

Wir suchen zur Ergänzung unseres 

 Küchenteams ab SOFORT einen ambitionierten 

Koch (m/w) 
Beschäftigungsausmaß 30 Wochenstunden (75%), 

Arbeitsbeginn ab sofort (nach Vereinbarung) 
 

Wir erwarten: 
- Abgeschlossene Berufsausbildung 

- Bei männlichen Bewerbern, abgeleisteter Wehr- oder Zivildienst 

- Einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort uns Schrift 

- Teamfähigkeit 

- Belastbarkeit in Stresssituationen und Flexibilität 

- Genaues und strukturiertes Arbeiten 

- Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 

- Respektvoller Umgang mit den Bewohnern und Kollegen 

- Bereitschaft zur Weiterbildung 

-  

Wir bieten: 

- Vielseitiges interessantes Arbeitsgebiet und abwechslungsreiche Tätigkeit 

- Gutes Arbeits- und Betriebsklima 

- Geregelte Dienstzeiten  

 
Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Salzburger Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 2001 in der Entlohnungsgruppe p4 und hängt von den 

anrechenbaren Vordienstzeiten ab (Mindestlohn p4-1 € 1.460,00 + Zulagen bei Voll-

beschäftigung). 

Die Auswahl unter den BewerberInnen erfolgt unter Bedachtnahme des Salzburger 

Gleichbehandlungsgesetz, LGBL Nr 31/2006 idgF. Im Sinne des Frauenförderungsgebo-

tes wird die Bewerbung von Frauen besonders begrüßt. 

Auskünfte erhalten Sie bei HL Mayrhofer, Tel.: 06216/20333-35 
 

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder an:  

Gemeindeverband Seniorenwohnhaus Neumarkt 

Sparkassenstraße 11, 5202 Neumarkt a.W. 

 

Bei Bewerbungen per Mail, bitte nur Dokumente im PDF Format verwenden.   

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Anschluss aussagekräftiger Unterla-

gen (jedenfalls eine ausführliche Darstellung des beruflichen Werdeganges seit Beendi-

gung der allgemeinen Schulpflicht, an den Gemeindeverband Seniorenwohnhaus Neu-

markt oder per Mail an seniorenwohnhaus@neumarkt.at. 

 


